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            パーソルキャリアの小学校・中学校向けキャリア教育 講師派遣授業（出前授業）

「“はたらく”を考えるワークショップ」、WELLBEING AWARDS 2024 GOLD を受賞

～　個人と企業のパーパスをつなぐ、キャリア教育実践機会の提供とコミュニティの運営が評価  ～
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            2024年4月1日より、ハイクラス転職「doda X」とスカウトサービス「dodaダイレクト」の連携開始。

「doda X」では、「企業スカウトサービス」がスタート、

「doda ダイレクト」ではハイクラス人材へのスカウトが可能となり、転職・採用の選択肢を広げる
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            パーソル3社、県内企業と優秀な外国人材のマッチングを支援

「和歌山県内企業の高度外国人材等受入れに関する連携協定」締結

～ 国内外の外国人材の受入れを促進し、共に多文化共生社会の実現を図る～
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            転職サービス「doda（デューダ）」新編集長・副編集長就任のお知らせ
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            パーソルキャリア、ミッション推進に向けた中期経営指針「Career SBU 2026」を策定

～「キャリアオーナーシップを育む社会の創造」の実現に向け、

“あなただけの「はたらく」を一緒につくろう。”プロジェクトを始動～
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            パーソルキャリアの小学校・中学校向けキャリア教育 講師派遣授業（出前授業）

「“はたらく”を考えるワークショップ」、2024年度 参加校の募集開始
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            キャリアオーナーシップとはたらく未来コンソーシアム、

「はたらく未来白書 2024」を公開

個人と組織がともに成長する人的資本最大化の実践論「キャリアオーナーシップ経営」を

実践する6つのアクションと1つのコミュニティを提言 
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            プロ人材活用の浸透により、地域企業の経済発展への寄与を目指す「スキルリターン」

山形県で生まれた「先導的副業事例」を3/29(金)に放映

「山形テレビ」とともにコンテンツを制作
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            パーソルキャリアの小学校・中学校向けキャリア教育 講師派遣授業（出前授業）

「“はたらく”を考えるワークショップ」、2023年度（令和5年度）の提供実績を公開

～2023年度の提供校数:144校、受講した児童・生徒数：17,238名 ～
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            「副業」における、2023年度の振り返りと2024年度の市場予測を発表

2023年度に、企業が副業人材を活用したテーマの上位は「マーケティング/PR」「新規事業開発」

2024年度は短期的ではなく、中長期的な副業人材の活用が広がる見込み
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            doda転職求人倍率

2024年2月は2.67倍（前月差‐0.13ポイント）

～求人数は過去最高値。転職希望者も新年度採用に向けて増加～
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            パーソルキャリア、

「女性からだ会議®︎大賞2024」にて、大規模事業者部門「大賞」を受賞

～年齢、性別、役職を限定せず実施した「女性の健康問題への理解促進」施策が評価～
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            プロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro（ハイプロ）」

副業・兼業のプロ人材活用の浸透により、地域企業と経済発展への寄与を目指す

「スキルリターン」を広島県で開始

～広島で誕生した中国電力、ツネイシホールディングス、友鉄工業、マツダの事例を公開～
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            パーソルキャリア、「健康経営優良法人2024」に認定
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            千葉大学発ベンチャー企業設立を目指す研究者をプロ人材が伴走サポート

事業を推進する「EIR人材（客員起業家）」「経営支援人材」の募集開始
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            転職サービス「doda」、「転職理由ランキング最新版」を発表

転職理由トップは、3年連続で「給与」「昇給」に対する不満

給与アップを目指した転職希望者が増加傾向
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            転職サービス「doda」 × キャリアのSNS「YOUTRUST」

3月27日（水）19時よりコラボイベントを実施

「若手ビジネスパーソン向け これからの“はたらき方”と“キャリア”」

～若手ビジネスパーソンの今後のキャリアの可能性と、理想的なキャリアを描くポイントを解説～
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            パーソルキャリア、「 WeWork Japan 」と協業

協業施策として、3月19日（火）「スタートアップ人材戦略」をテーマにセミナー開催
      









	




















2024.03.07｜doda


調査・データ






[image: ]



            転職サービス「doda」、

「ミドル層の異業種・異職種転職実態レポート」を発表

～40歳以上の転職希望者数は6年で1.5倍以上に。

約65%が異業種、3人に1人が異職種へ転職～
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            パーソルキャリアの小学校・中学校向けキャリア教育 講師派遣授業（出前授業）

「“はたらく”を考えるワークショップ」、

職場体験プログラム「しごとリアル@リクルーティングアドバイザーby doda」の提供開始

～人材会社の基幹業務の一つ「法人営業」について、オンラインでも体験できる新プログラムが登場～
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報道関係者向け お問い合わせ


パーソルキャリア株式会社　広報部
03-6757-4266（受付時間 平日 9:00～18:00）


お問い合わせ
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